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Deel 1 met Aernoud 

1. Opening vaststellen agenda  
  

 

2. Rapportage bespreken  
We nemen de rapportage door op basis van de vragen die erin staan. 
-Llnaantal onder prognose 1 feb. RD: heeft dit invloed op de begroting? AD: houden we 
rekening mee. 
-RD: hoe kan het dat het niet he4lder is of en waar lln worden ingeschreven? AH: Er is 
soms vertraging in de plaatsing, er is tijd nodig om het proces te doorlopen 
-JD: zijn er wachtlijsten. AD: Er is een interesselijst voor de praktijkklassen. Er zijn 30 
plekken afgesproken met de gemeente.  
-Basisvaardigheden. RD: welke stappen moeten nog gezet worden? AH: Burgerschap 
loopt goed. DG start nu op. Taal krijg signalen dat het voltooid is. Rekenen loopt nu 
weer. Algemeen: Niet alles aan een persoon hangen. Mensen komen niet naar de 
netwerken en sturen ook geen vervanging, daar moeten we meer op sturen. 
-DOT. JD: Is de rol van CievB hierin nodig? AH: IB en GW zijn met LD verantwoordelijk 
voor de onderwijskwaliteit, zij moeten ook inzicht krijgen in DOT traject. Gaat niet om 
functioneren persoon, maar om samen naar verbetering te streven. Ongemakkelijke 
dingen moeten we niet vermijden. AH vraagt hier nog aandacht voor. 
JD: wie is verantwoordelijk voor de Wet van school naar duurzaam werk? AH: het 
proces in gang, er ligt een regioplan voor. Raul Klunder is hierbij betrokken. Let op: ook 
schoolgids. 
RS: Onderzoek naar tussentijdse afstoom kan interessant zijn. AH: dat neem ik mee.  
RS: Ouders beter voorbereiden op een overgang in fase, bijvoorbeeld 2 naar 3. 
Duidelijker aangeven wat er staat te gebeuren. AH: beschrijving verschillende fase is 
voor iedere locatie anders vormgegeven. Op het vmbo is het nog een zoektocht. Model 
moet goed uitgelegd worden. 
AH: Financiën geven een positief resultaat. We zijn teruggegaan in FTE en er is 
overcompensatie van de CAO. Er tekent zich een tekort af voor de sector, de Twijn 
draait in de min en leunt op de Ambelt. PF: hoe lang zijn we solidair? AH: Kwestie van 
afwegen. Er is een nieuwe AD en er moet gesneden worden, de organisatie is dat niet 
gewend en dat gaat tijd kosten. Maar we moeten zelf ook gezond blijven. 

 

3. Update Wapenveld 
Er is voor Zwolle per 1 augustus een brin nummer aangevraagd. Adres wordt nog niet 
bekend gemaakt. Er lopen al wel bouwkundige onderzoeken. Het gaat om een termijn 
van vijf jaar. Er is wel weerstand op de verhuizing, wat betreft plek gaat het team er op 
achteruit.   

 

4. Leerlingenvervoer 
Het plan om bussen in te zetten in Zwolle is van tafel. AH heeft bij de gemeente plan 
neergelegd voor minibussen met begeleiding. Daar loopt een aanbesteding voor. Het 
plan is op basis van het fasemodel. De lln in de minibus moeten bij elkaar passen. Ook 
kijken naar wat een normale ontwikkeling is voor de lln. Starten met pilot 1 bus, 1 pilot, 
als het plan erdoor komt. 

 

5. Rondvraag en wvttk 
PF: Is er een logboek bij incidenten. AH: ja, altijd gedaan aan incidentenregistratie bij 
fysiek ingrijpen. 

 

7. Samenvattend en actielijst 
Zie onder. 

 



 

Deel 2 zonder Aernoud 

1. Opening/ vaststellen agenda   

2. Binnengekomen stukken  
Leden die zijn gestopt: Is de situatie rondom oud-lid Karlijn goed verlopen? Karlijn 
verzocht om een stemming omdat zij niet kon op donderdag, ook niet digitaal. In de 
stemming is gebleken dat de meerderheid voor donderdag kiest. HK: Karlijn is wel 
geïnformeerd dat de stemming zou plaatsvinden. Later vond gesprek plaats via de app, 
dat had beter gekund. PF: Het is uitgelegd. Erg jammer, wapenveld is nu niet 
vertegenwoordigd.  
Jan Glorie moest afhaken vanwege gezondheidsredenen.  
RS geeft aan dat zij misschien gaat stoppen omdat haar zoon van de A af gaat. 
 
Oproep nieuwe leden door YvD > intranet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YvD 

3. Terugkoppeling GMR 
PF: Sascha Tibben gaat mee naar de OPR. 

 

4. Rondvraag / wvttk 
- 

 

5. Samenvattend en actielijst 
- 

 

 

 

Actielijst  Datum  Wie  

Statuten bij OOZ. PF heeft dit overgenomen van DN.  8-7-25  PF  

Overzicht preventiemedewerkers.  
(waar gaat het om: er is een lijst van preventiemedewerkers en er waren 
twijfels over sommige namen. Zijn deze mensen wel geschoold, kunnen zij de 
juiste dingen doen. MR moet instemming geven en doet dit nog niet omdat 
er is gezegd dat sommigen dit niet kunnen) AH kijkt hiernaar. 

8-7-25  
 

Worden twee mensen gezocht voor de MR. Werving doen 12-2 YvD 

 


